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Dr. Adama Alhassane DIALLO

Directeur Général du Centre Africain pour le

Développement des Applications Météorologiques (ACMAD)
85, Avenue des Ministéres, BP 13184 Niamey, NIGER
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OBJET: MULTINATIONAL: Projet d'Appui Institutionnel aux Agences
Africaines du Climat - SAP Code P-Z1-CZ0-003 / Don FAD
n°2100155016866/ Recrutement de Personnel Spécialisé a
FAGRHYMET

Ref,

Monsieur le Directeur Général,

Nous accusons reception de la demande de non objection pour le recrutement de
rersonnels spécralises a AGRHYMET dans le cadre du projet visé en objet, proiet
dappur ins *n utionnel aux institutions africaines du climat (PAIAC) dont le siége est
a Niamey, Niger

Apres examen des documents soumis, nous notons que

I} Les recrutements proposeés concernent les Spécialistes et postes suivants :

EXPERT

: POSTES A POURVOIR SELECTIONNE QUALIFICATIONS

01 Spécialiste en Télédétection et SIG M BAKO Mamane . Ingénieur Hydraulicien fnformaticien
i < s Docteur an Phvsique g2 ' Almosphere
mraﬁ}EYLJOU SANDA - Spératate en Tadramrmeanong

U Speciaiiste en Mocéiusation du Climat

Spatialas
03 Spéciaiste en Gestion des Ressources M TANIMOUN Bachir Ingeniewr des Ressources ern £au &t
en Eau Alkali 21 Environnement
gy Specaiste en rﬂacensat:on surla M NDIAYE Moave Docteur 6+ Phytopathcioge
Protection des Cutiures
G5 Assislan! informaticus en Gestion des M ABDQULAYE Maitnse s Adminssiration das
Bases de Dornees BOUKAR! Dumar Systémes informa

58 Assistant en Chmatologie e Mme NAMODJ| Lucie  Ingenieut on Agro-metesrs



i} Le processus de recrutement a fait objet d'un appel 2 candidature et
d'évaluation des soumissions conformément aux regles de bonnes pratiques
et des dispaositions d’acquisition dans le cadre du projet ;

lii) Les qualifications des candidats sont en cohérence avec la descriptiorn des
postes ;

'v) Cependant, nous notons qu'il s'agit qu‘une partie des postes a pourvoir : en
particulier, il reste encore a pourvoir les postes des spécialistes en prédiction
du climat, agronome, en hydrologie, socio-économiste, gestion régiona} et e~
agro-ciimatologie. Nous vous invitons donc a prendre toutes les dispositions
utites pour pourvoir 3 tous les postes restants :

v) Par ailleurs, le recrutement des assistants peut faire 'objet d'un contrile 3
postériori. En conséquence, vous n'étes obligés de le soumettre a I'avis
préalable de |a Banque. Il en est de méme pour les consultants de courte
durée (:nférieure 3 2 mois de consuitation).

En conséquence, nous n‘avons d'objection pas l'attribution des postes teis qua
proposés et confermement au tablieau ci-dessus.

Nous vous prions d'agréeer Monsieur le Directeur Genérai, l'assurance de notre
considération distinguée
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Ken B. JOHM
Division Manager, Environment and Natural Res. Management (OSAN.4)
Agriculture and Agro-Industry Department (OSAN)
Tel.:+216-7110-2468 / Fax: +216-7125-3702
Email: k.johmwatdb.org

CC: MM. A.BEILEH Directeur, p.i., OSAN
L GBELI Agro-Economiste Principal, OSAN 4
Mme S.MOHAMED-AHMED Expert Principal en GRN, OSAN.4



